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Échelle de la Sécurité Fournie par le Manager  

Consigne : Lisez chaque affirmation et, au moyen des cases comprises entre 0 à 4, 
indiquez dans quelle mesure vous considérez qu’elle correspond à votre supérieur 
hiérarchique :  

0 = Pas d’accord  

1 = Un peu d’accord  

2 = Assez d’accord  

3 = D’accord  

4 = Tout à fait d’accord  

 

1. Dans une situation négative ou lorsque je suis contrarié au travail, je cherche du 
soutien auprès de mon supérieur. 

2. Je peux compter sur le soutien de mon supérieur lorsque je propose de nouvelles 
idées ou procédures. 

3. Si mon supérieur quittait l’entreprise, il me manquerait énormément.  

4. Mon supérieur est la personne sur qui je compte le plus pour obtenir des conseils 
utiles au travail.    

5. Je pense que mon supérieur soutiendrait mon évolution et ma progression 
professionnelles. 

6. Si mon supérieur partait dans une autre entreprise ou prenait d’autres fonctions au 
sein de cette entreprise, j’essaierais de le suivre.   

7. Je me sens émotionnellement lié à mon supérieur, que notre relation soit positive, 
négative, ou un mélange des deux.    

8. Je ne reste jamais très longtemps sans contact étroit avec mon supérieur.   

9. Lorsque j’ai besoin d’aide au travail, je me tourne vers mon supérieur.  
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10. J’ai confiance dans le fait que mon supérieur sera satisfait et fier de mon travail.  

11. Je voudrais rester en contact avec mon supérieur même s’il ne travaillait plus dans 
la même entreprise que moi. 

12. Mon supérieur m’aide à rester calme quand je suis confronté à une situation de 
stress au travail. 

13. Je peux compter sur mon supérieur pour me soutenir en toutes circonstances.  

14. Je peux compter sur mon supérieur lorsque j’ai besoin d’être encouragé.  

15. Je peux compter sur mon supérieur pour soutenir les efforts que je fournis au travail.  


